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PREFACIO

Como liderar num momento adverso da histéria, bibli-
camente conhecido como o tempo do fim? Daniel Lima,
amigo querido, lider, mentor de tantos outros lideres, com
mais de trinta anos de experiéncia, se propoe a responder a
essa e outras questdes adjacentes ao assunto, olhando para
a Palavra de Deus, apontando para a importancia de lideres
como mentores intencionais, que formam novos lideres.

Observador excelente do atual contexto em que vivemos,
Daniel traga uma andlise do tempo presente, descrevendo
alguns obstéculos enfrentados pela humanidade, frutos da
queda do homem e do destreino de lideres incapazes de
gerir a catdstrofe em que se encontra a raga humana, e fa-
zendo uma ligacao entre crise, lideranga e tltimos dias.

A estrutura do livro é bem constituida. Daniel Lima cha-
ma atengao para o problema, desenvolve uma teologia bibli-
ca da lideranca e nos orienta por caminhos muito préticos.

Ele utiliza a biografia do apéstolo Paulo como ponto
de partida para uma proposta biblica de lideranca eficaz,
destacando aspectos da lideranca paulina, bem como seu
encorajamento aos liderados que o cercavam.

Ap6s construir sélidos argumentos iniciais, o autor per-
corre a “teologia dos tltimos dias”, trazendo-nos a percep-

¢ao de que vivemos o tempo do fim. A alcunha de “tempos
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dificeis” define bem o que temos enfrentado e o pior que,
biblicamente, ainda estd por vir.

Na continuidade da obra, Daniel se propoe, fundamen-
tado no exemplo paulino e na teologia do tempo do fim,
a responder a uma série de perguntas: que tipo de lider
resiste aos desafios que tém sido langados contra a igreja de
Cristo? O que caracteriza lideres assim? Como Deus forma
um lider assim? Como podemos facilitar sua formagao?

A partir dai, somos levados a compreender que as Escri-
turas nos fornecem uma sélida base para a compreensao
do tipo de lider que se faz necessirio para o tempo atual.
O autor nos fala sobre modelos de lideres e algumas carac-
teristicas desse lider, como intimidade com Deus, apego as
Escrituras, cardter cristao e mais alguns conselhos asserti-
vos, fruto de suas observacoes.

Todos os capitulos merecem muita atengao. Especial-
mente o trecho sobre “terminar bem” foi um grande desa-
fio para mim. Relembrar a histéria de Billy Graham e suas
preocupagdes sauddveis em se manter fiel 2 Deus e a sua
Palavra, bem como os hébitos sauddveis para se ter um
término de caminhada aprovado por Deus, edificaram-
-me profundamente.

Por que eu recomendo a leitura deste livro? Além de seu
contetdo fiel as Escrituras e da percepgao do tempo pre-
sente, a vida do Daniel traz credibilidade. Conhego seu tra-
balho de mentoria, conhego lideres que sao mentoreados
por ele. Ele fala com propriedade daquilo que vive, daquilo

que ensina.
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PREFACIO

Esta obra é muito atil para vocé que estd comecando
sua caminhada de lideranga. Extremamente apropriada
para vocé que jd trilha esse caminho hd tempos e precisa
se manter conectado a realidade. Um bdlsamo para vocé
que precisa ser encorajado com a esperanga de que aquele
a quem servimos sustentard as nossas vidas e solidificard a

nossa lideranga até que ele volte.
Sidney Machado
Reitor do Semindrio Biblico Palavra da Vida
Atibaia/SP
Setembro de 2023
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INTRoOPULAO

TENPESTADES
A VISTA!

O que vem 2 sua mente quando vocé pensa em furacoes?
Creio que muitos imaginam imagens de fortes ventos, ar-
vores tombando, rios enchendo e muita chuva. A maioria
de nés nunca viveu essa experiéncia, assim, a imagem de
tempestades ou furacdes ¢ mais algo saido de um filme ou
documentdrio. No entanto, hd regioes e culturas onde tem-
pestades, furacoes e mesmo tornados sio frequentes. Em
vérias delas, hd todo um protocolo, uma maneira pré-es-
tabelecida de enfrentd-los. Certa vez, visitando amigos em
uma regiao dos Estados Unidos onde tornados sao frequen-
tes, assim que chegamos eles me mostraram, com muita
seriedade, o abrigo no porao contendo cobertores, dgua e
alimentos, caso houvesse uma ameaca de tornado.

Por outro lado, hd alguns anos, minha familia e eu vive-
mos por sete meses na Reptiblica Dominicana em um pro-
jeto missiondrio. Entre as vdrias experiéncias que tivemos,
passamos por trés furacoes, eventos comuns na regiio do
Caribe. No entanto, o que mais me marcou é que na ci-
dade onde mordvamos havia uma regiao as margens do rio

onde imigrantes haitianos, fugindo da miséria em seu pais,
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construfam seus abrigos. Era um lugar triste ¢ de muita
pobreza, assemelhando-se a uma versao ainda mais precdria
do cendrio de vérias favelas no Brasil.

Durante o primeiro furacao, o rio encheu e a forga das
dguas durante a noite carregou um grande nimero de bar-
racos ao longo do rio, assim como seus moradores. Cerca
de cem pessoas perderam suas vidas, em geral criangas, mu-
lheres e idosos. Como se essa tragédia nao fosse suficiente,
logo ap6s o primeiro furacao os sobreviventes construiram
novamente seus casebres no mesmo local! Para mim era
inacreditdvel, pois furaces sao um acontecimento comum
naquela regiao. E, realmente, algumas semanas depois, veio
mais um furacio, causando a mesma destruigdo e perda de
vidas. Inacreditavelmente, logo apds o segundo furaco os
casebres surgiram novamente e mais uma vez foram leva-
dos pelas enchentes decorrentes do terceiro furacio.

Como ¢ possivel que chefes de familia, adultos com um
minimo de consciéncia, fossem tao irresponsdveis? Com
certeza eram pessoas desesperadas e estavam praticamente
sem opgoes. Nao tinham recursos e eram hostilizados pelos
préprios dominicanos devido ao dilema social que traziam
ao pafs. A maioria nao sabia mais o que fazer. Por isso, con-
tinuavam a construir abrigos em um local onde fatalmente
seriam destruidos a cada furacio. E impossivel lembrar des-
sa histdria e nao refletir sobre as palavras de Jesus conforme
registradas em Mateus 7.24-27:

“Portanto, quem ouve estas minhas palavras e as pratica é como um

homem prudente que construiu a sua casa sobre a rocha. Caiu a chu-
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va, transbordaram os rios, sopraram os ventos e deram contra aquela
casa, e ela ndo caiu, porque tinha seus alicerces na rocha. Mas quem
ouve estas minhas pa/avms e ndo as pratica é como um insensato que
construiu a sua casa sobre a areia. Caiu a chuva, transbordaram os
rios, sopraram os ventos e deram contra aquela casa, e ela cain. E foi

grande a sua queda.”

Uma das expressoes que saltam a mente quando se pensa
nos tempos atuais é tempo de tempestades. Seja na drea
politica, moral ou de sustentabilidade, tudo parece estar ao
sabor de um vento terrivel e surpreendente. Verdades que
eram tidas como inabaldveis sao cada vez mais questiona-
das e abertamente negadas. A impiedade se tornou a nor-
ma e qualquer movimento de defesa de valores absolutos
¢ visto, no minimo, com suspeita. Diante desse cendrio,
como pode alguém se preparar? Como pode alguém cons-
truir uma casa segura nesses tempos? Seja uma familia, seja
uma igreja, como pode alguém assumir a responsabilidade
de guiar quem quer que seja em uma jornada segura em
meio as tempestades?

Apés investir minha vida no ministério ao longo de mais
de trinta anos, tenho desenvolvido a convicgio de que a
sobrevivéncia e mesmo o avanco de qualquer empreendi-
mento depende de lideres capazes. Em especial diante das
tempestades dos tltimos tempos, precisamos de lideres for-
tes. Por fortes ndo me refiro a autoritdrios. Estes, em geral,
escondem sua fraqueza em métodos e posturas que os de-
fendem de qualquer questionamento ou critica. Refiro-me

a homens e mulheres que sejam fortes no Senhor, cientes
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de suas limitagoes, competentes em suas fungoes e ousados
nas dificeis decisées que precisam tomar.

Nossas familias, nossos ministérios e nossas igrejas pre-
cisam de lideres que saibam construir com seguranca, lem-
brando que sua for¢a no estd neles mesmos, mas na Rocha
eterna. O que tenho assistido, e, na medida do possivel,
tentado aliviar, ¢ uma grande maioria de lideres que agem
como aqueles refugiados haitianos. Eles continuam a cons-
truir sobre uma base frégil, na esperanca de que, dessa vez,
poderao proteger aqueles sob seus cuidados. Alguns o fa-
zem por negligéncia, outros por absoluta falta de recursos
pessoais e espirituais, outros ainda o fazem simplesmente
por ignorancia e falta de percepgao.

Alguns lideres, pelo contrdrio, sao lideres que permane-
cem, que amam verdadeiramente aqueles a quem servem,
que se curvam diante de Deus e tomam decisoes dificeis
(com frequéncia em detrimento pessoal), mas que sao usa-
dos por ele ndo s para preservar sua igreja, mas para avan-
car em diregao aos confins da terra. O problema é que,
ao longo de meu ministério, percebo que lideres assim sao
raros. Arrisco dizer que homens e mulheres assim surgem
com mais frequéncia se forem influenciados por mento-
res que lideram agora investindo de modo intencional e
significativo na futura geracio de lideres. Precisamos hoje,
e cada dia mais, de lideres capazes de enfrentar as tempes-
tades vindouras. Lideres que sejam resilientes, que nao se
desviem, nao abandonem a causa, nao construam sem base
s6 para fazé-lo mais rdpido. E precisamos de homens e mu-

lheres que se dediquem 2 formagio de lideres assim.
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CONTRIBUIGAO PAULINA

Tenho encontrado respostas sobre como me preparar para
enfrentar tempestades nos escritos do apdstolo Paulo. Ele
certamente foi grandemente usado por Deus para dar dire-
a0 a intensas tempestades de sua época. Ele escreveu cartas
que ndo sé abengoaram seus destinatdrios, mas foram ins-
piradas pelo Espirito para edificar a igreja hoje. De acordo
com viérios estudiosos, pode-se perceber uma mudanga no
teor das cartas de Paulo ao longo de sua vida ministerial.
Suas primeiras cartas visavam esclarecer o contetido do
evangelho — um exemplo inconteste é a carta aos Gdlatas.
Depois de lidar com problemas ligados ao fortalecimento
da igreja, passando por sua sintese teoldgica em Romanos,
Paulo, em suas cartas finais, dedica-se a estabelecer seus
sucessores ministeriais, especialmente nas chamadas cartas
pastorais (1 e 2Timéteo e Tito).

J4 no final de sua vida, por volta do ano 67 d.C., Paulo
foi preso pela segunda vez, naquela que seria sua Gltima
prisao. Ao invés de habitar em uma casa, alugada por ele
préprio, como em sua primeira prisao (Atos 28.30), ele foi
enviado a prisio Mamertina.! Esta era um calabougo sub-
terrineo terrivel, sujeito a inundagées, onde eram langa-
dos os prisioneiros politicos condenados 2 morte. Daquele
lugar horrivel, o apéstolo, envelhecido e doente, escreve
tanto a carta a Tito como aquela que conhecemos como

2Timéteo. E no inicio do capitulo 2 desta carta que Paulo,

1 Eusébio de Cesareia, The Ecclesiastical History, vol. 1, 2.25.6,8; 3.1.2,
trad. Kirsopp Lake (Cambridge, MA: Harvard University Press, 1926), p.
181, 183, 191.
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preocupado em deixar suas tltimas instru¢oes aquele que
carregaria seu legado, escreve as famosas palavras: “E as pa-
lavras que me ouviu dizer na presenca de muitas testemu-
nhas, confie-as a homens fiéis que sejam também capazes
de ensind-las a outros”.

A exortagao estendida a Timéteo reflete um compromis-
so do préprio apdstolo Paulo. Creio que é possivel observar
ao longo de sua histéria ministerial, muito antes de ser ins-
pirado a escrever essas palavras, que Paulo fazia da forma-
¢ao de lideres uma parte essencial de seu ministério. Nao
sabemos a0 certo se essa énfase nasceu como resultado de
sua prépria formagio rabinica. E sabido que na tradigio
formativa dos rabinos judeus, o discipulo deveria “cobrir-se
da poeira dos pés de seu mestre”.” Uma expressao provavel-
mente baseada nessa frase da Mishnd foi usada no evange-
lho de Lucas, onde se refere que Maria “ficou sentada aos
pés do Senhor” (10.39), e novamente por Lucas em Atos
22.3, ao relatar a declara¢ao de Paulo de que ele fora “ins-
truido aos pés de Gamaliel” (ARA). A ideia era de acom-
panhar de perto seu mestre, a ponto de ser coberto pela
poeira de seus pés. Essa era a prdtica de Paulo. Desde suas
primeiras viagens ele tinha o costume (bastante comum na
época) de se fazer acompanhar por jovens aprendizes. Na
verdade, foi justamente essa pritica que gerou mais tarde
seu conflito com seu mentor Barnabé.

Tendo levado consigo o jovem Marcos em sua primei-

ra viagem, este os abandonou em Perge na Panfilia (Atos

2 Mishni, Avor 1.4.
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13.13). Nao h4 registros de por que Joao Marcos os aban-
donou, mas certamente nio foi uma decisao apoiada por
Paulo. Em Atos 15.37-38 Lucas descreve que o dilema do
conflito foi justamente que Barnabé queria levar Joao Mar-
cos na segunda viagem, mas Paulo nao aceitou, devido ao
abandono dele na primeira viagem. Apesar dessa experi-
éncia momentaneamente decepcionante para Paulo, este
mantém seu costume e, logo depois, em Atos 16.1-3, le-
mos que ele selecionou outro jovem para acompanhi-lo,
desta vez Timéteo.

Seja Timoéteo, Tito, Lucas, Epafrodito, ou mesmo Joao
Marcos em uma nova aproximagio (2Timéteo 4.11), o
fato é que Paulo sempre considerou como parte integrante
de seu ministério a formagao de novos mestres ou minis-
tros. A passagem de 2Timéteo 2.2 indica que Paulo en-
tendia que havia uma mensagem que deveria ser confiada
nio s6 a Timdteo, mas passada adiante a outras geragoes
de discipulos. As palavras transmitidas nio eram somente
de contetdo doutrindrio, mas inclufam instrugoes pessoais
e de vida. Um exemplo dessa formagao tanto doutrindria

como pessoal ¢ a prépria carta de 2Timéteo.

MANSA CORREGAD

Nessa carta, por incrivel que possa parecer diante das con-
digoes do préprio apdstolo, Paulo tem o propésito de enco-
rajar Timéteo a permanecer firme, enfrentando as tempes-
tades que se abatiam sobre ele e seu ministério. E notdvel
que, mesmo nessas instrugdes derradeiras sobre combater

os falsos mestres, Paulo ainda encontra espago para instruir
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seu discipulo a “corrigir com mansidao os que se lhe opoem,
na esperanga de que Deus lhes conceda o arrependimento”.

Para aqueles que, como eu, j4 se envolveram em conflitos
a0 pastorear no ministério, hi uma preciosa ligio aqui. £
tao comum quanto ineficaz que um servo de Deus se envol-
va em discussoes hostis com falsos mestres. Essas brigas nao
promovem o servico de Deus, apenas desgastam o ministro
e confundem os que ouvem. Mesmo que fiquem impres-
sionados com a argumentacio do ministro fiel, os ouvintes
percebem quando falta amor e mansidao, e reduzem sua
perspectiva a uma mera disputa intelectual. Nossa postura
ao confrontar aqueles que se opéem deve ser de clareza e
ousadia, mas a0 mesmo tempo de mansidio e paciéncia.
Importa que nossa esperanca esteja na agao sobrenatural de
Deus e nio em nossos bem formulados ou energicamente
eXpOostos argumentos, para que os que se opoem sejam con-
duzidos ao arrependimento. Na verdade, Paulo descreve o
processo pelo qual todos que investem em pessoas devem

orar e esperar. Ele diz:

“Deve corrigir com mansiddo os que se lhe opoem, na esperanga de que
Deus lhes conceda o arrependimento, levando-os ao conhecimento da
verdade, para que assim voltem & sobriedade e escapem da armadilha
do Diabo, que os aprisionou para fazerem a sua vontade.” (2Timéteo

2.25-20)

Paulo estd falando em pessoas que se “opoem” (grego,
antidiatithemai). Esta palavra indica uma atitude de oposi-

¢4o, de inimizade ou hostilidade. E composta pela negacio
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da palavra usada para se referir a fazer uma alianga ou um
pacto. Paulo estd ento falando de situagoes em que nao hd
apenas uma leve diferenca de opiniao ou uma questao me-
nor de preferéncia, mas uma hostilidade, uma resisténcia
ao ministro ou lider.

Paulo ento instrui que devemos, sim, corrigir, mas com
mansidao, reconhecendo que nio ¢ a sabedoria de nossas
palavras ou nossa autoridade pessoal que vai resolver a
questao. O texto diz que devemos corrigir “na esperanga’,
crendo na possibilidade de que algo acontega. Essa é uma
perspectiva dificil, pois a maioria dos lideres que conhego
querem resultados. No entanto, quando se trata de mu-
dangas em um coragio resistente, o maximo que podemos
fazer ¢ instruir e esperar.

O processo comega com Deus concedendo “arrependi-
mento” (grego, metanoia), ou seja, uma mudanga de men-
te. Se Deus nao operar essa transformagio, nosso esforgo
serve unicamente para a condenagio daquele que se opde.
H4 uma sequéncia descrita que nos ajuda a compreender
o que ocorre nesse processo de arrependimento. Primeira-
mente, a pessoa ¢ levada “ao conhecimento da verdade”,
pois é certo que algumas mentiras tomaram raiz em sua
mente. E somente ao denunciar e destruir essas mentiras
(2Corintios 10.3-5) a pessoa pode voltar a sobriedade. En-
quanto mentiras formam a base de seu pensamento, ela
vive como que embriagada, reagindo a um mundo que lhe
parece real, mas que nao ¢ verdadeiro. Ao retornar  sobrie-
dade, a pessoa escapa da armadilha do Diabo, na qual caiu

quando aceitou mentiras ao invés da verdade. Essa armadi-
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lha tem um tnico objetivo: fazer com que o individuo faca

a vontade do Inimigo.

FORMANDO LIDERES PARA 0S ULTIMOS TEMPOS

No pardgrafo seguinte, Paulo amplia sua exortagao, aler-
tando o jovem pastor Timéteo quanto as tempestades que
viriam nos “Gltimos dias”. Este é como um alerta de tem-
pestade tanto para Timéteo quanto para nds, cristdos, e
especialmente para nés que somos lideres de nossos lares,
ministérios e igrejas.

Como alguém que tem entendido seu ministério alinha-
do com o propésito de formar uma nova geragio de lide-
res, meu propésito ao escrever este livro é animar nio sé a
préxima geragdo, mas também qualquer cristao em posicao
de lideranga a dedicar uma parte significativa de seu tempo
em formac¢do ministerial. Acredito que os tempos estdo se
tornando mais e mais dificeis (e isso deve se intensificar
progressivamente) para a proclamacio e apresentagio da fé
evangélica. Acredito nisso com base na revelacio registrada
por Paulo de que “nos tltimos dias sobrevirao tempos ter-
riveis” (2Timéteo 3.1). Minha oragio e desejo é que este
livro sirva para estimular um compromisso renovado de

formar lideres para a igreja nos altimos tempos.
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Quando sua vida estava chegando ao fim, o apéstolo Paulo pode
escrever: “Estd proximo o tempo da minha partida. Combati o
bom combate, terminei a corrida, guardei a f¢” (2Timéteo 4.6b-
7). A triste realidade é que nem todos os pastores e lideres podem
dizer o mesmo. Terminar bem sua corrida nao é uma trajetéria
automdtica para pessoas que, em posigoes de lideranga, possuem
fardos e desafios extraordindrios, € um inimigo ainda mais focado
em desestabilizé-las, trazendo duvida e inseguranga para sua fé.

Neste livro, Daniel Lima apresenta alguns modelos para a
formagao de lideres, extraidos tanto do texto biblico quanto da
teoria académica, a fim de fornecer licoes e reflexdes importantes
para esse processo muitas vezes negligenciado. Além disso, seis
hdbitos de lideres que terminam bem sdo apresentados, sempre
com dicas prdticas para a aplicagdo no dia a dia de pastores
e lideres.

Lideres para nossos dias deseja animar ndo s6 a préxima
geracio, mas também qualquer cristio em posicio de lideranca
a dedicar uma parte significativa de seu tempo na formagao
ministerial. Paulo alertou que “nos tltimos dias sobrevirio tempos
terriveis” (2Timéteo 3.1). A proclamagio e apresentagio da fé
evangélica estao cada vez mais dificeis. E por isso que este livro
serve para estimular um compromisse renovado de formar lideres
preparados para guiar a igreja nos tltimos tempos.

63

-ﬂvmﬁ-ﬁ-ﬂ
‘ 505334

15BN 9TE-
91786589
chamada chamada.com.br





